STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W BOJANIE

-TEKST JEDNOLITY-



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Bojanie z siedzibg w Bojanie
przy ulicy Jozefa Wybickiego 38

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bojanie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Bojanie;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej w Bojanie;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele ucznidow Szkoty Podstawowej w Bojanie;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bojanie;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Bojanie;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole, oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wskazany przez dyrektora
nauczyciel oddzialu przedszkolnego, w klasach I —VIII oddziatem opiekuje si¢ wskazany
przez dyrektora wychowawca klasy;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szemud;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

15) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.
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1.

N o g~ ow

§2

Szkota ma swoja siedzib¢ w Bojanie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Szemud z siedzibg w Szemudzie przy ulicy
Samorzadowe;j 1.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu Szkota Podstawowa w Bojanie.

Jest o$mioletnig szkotg podstawowa.

Szkota prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne.

Uchylony

Wychowanie 1 nauczanie w szkole stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicoéw w dziedzinie wychowania.

§3
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Bojanie;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Bojanie, ul. Jozefa Wybickiego38, tel.

58 676 03 85, NIP 588-23-95-321 REGON 190956604,

. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢é uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

osobne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
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Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
| problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych, do kazdego
oddziatu dyrektor wyznacza nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej, kazdym oddziatem
opiekuje si¢ wychowawca klasy;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej, kazdym oddziatem
opiekuje si¢ wychowawca klasy.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§5

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
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dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda Rady Rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;
18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktora ma na celu wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie
W grupie rOwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,
C) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, poprzez realizacj¢ nastepujacych
zadan:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnos$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
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ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé¢ fizyczng
I wlasciwag postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
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zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§ S5a

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajg¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.
3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem

za granica.

§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili rozpoczecia zajeé

ucznia i do zakonczenia zaje¢ danego ucznia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow  nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci z oddziatow
przedszkolnych, klas: I-111'i IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych zgodnie z regulaminem $wietlicy;

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppz;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci spozywania obiadow przygotowywanych w szkole
przez firme¢ zewnetrzng;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Uchylony
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
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terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

§7

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie, ktore umozliwiaja realizacje nauczania;
2) pomieszczenia biblioteczne we wspotpracy z gminng biblioteka;
3) sale lekcyjne, ktore po zajeciach lekcyjnych sa salami swietlicowymi;
4) 1 pracowni¢ komputerows;
5) gabinet dyrektora i wicedyrektorow;
6) gabinet lekarski;
7) kuchni¢ i stotdéwke we wspolpracy z firma zewnetrzna;
8) gabinety specjalistow.
2. Szkota korzysta z hali sportowej 1 stadionu GCKSiR w Szemudzie oraz ptywali wskazanej

przez organ prowadzacy jako miejsce zajec.

Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§8

Uchylony

§9

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, w szczegolnosci wspotpracuje z:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ktora w szczegolnosci:
a) bada uczniéow przejawiajacych trudnosci w nauce (rozpoznanie rodzaju i stopnia
trudnosci poprzez przebadanie w poradni);
b) bada uczniéw pod katem uzdolnien;
¢) wydaje orzeczenia i opinie;
d) pomaga rodzicom poprzez pedagogizacj¢ rodzicoOw;
e) organizuje zajgcia specjalistyczne dla grup uczniow i rodzicow.
2) Policja i strazg pozarna, ktore w szczegolnosci:
a) prowadzg dziatania profilaktyczne (prelekcje dla uczniéw i rodzicow);
b) przeprowadzaja warsztaty dotyczace niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na

ucznidéw i sposobow ich zapobiegania;
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C) udzielajag pomocy w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte
TOWerowa,;
d) prowadza prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym i drogowym, itp.;
e) zapraszajg uczniéw i nauczycieli do udzialu w réznorodnych konkursach i turniejach
wiedzy, itp. organizowanych pod patronatem tych instytucji.
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, ktory w szczegolnosci:
a) wspotpracuje ze szkolg i srodowiskiem domowym ucznia;
b) finansuje dozywiania uczniéw;
C) udziela doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
d) wspiera rodziny potrzebujacych pomocy.
4) Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, ktory w szczegolnosci:
a) wspotpracuje w organizacji konkursow zdrowotnych;
b) prowadzi dziatania profilaktyczne: pogadanki, prelekcje;
C) organizuje wizyty pielegniarki szkolnej;
d) umozliwia wspodtprace z nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie dbania
o0 profilaktyke zdrowia.
5) Innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
. Szkota moze skorzysta¢ z pomocy sponsorow.
. Szkota w miar¢ mozliwosci wspomaga uczniow w odrabianiu prac domowych w szkole
pod kierunkiem nauczycieli $wietlicy.
. Dzialania mediacyjne moga prowadzi¢ nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
. Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotlu oraz
ochronie danych w nim zawartych.
. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju w oparciu o wskazania zawarte

W opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju. Szczegodtowe zasady okresla regulamin.
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Rozdzial IV
Bezpieczenstwo i opieka
§10

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, sprawujac opieke nad uczniami
oraz zapewniajac bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w jednostce.
2. Wszyscy pracownicy szkoly przestrzegaja obowigzujacych przepisow dotyczacych bhp.

I ppz.

2a. Uchylony.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajgciami - nauczyciele petnigcy dyzury

zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

4. Pracownicy szkoty nadzoruja bezpieczenstwo uczniow przychodzacych na pierwszg lekcje
nie wezesniej niz 20 minut przed jej planowanym rozpoczeciem.

5. W okresie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, a takze przerw $§wigtecznych w szkole sg
prowadzone przez nauczycieli zajecia opiekuncze w godzinach pracy $wietlicy szkolne;.

6. Na wszystkich zajeciach 1 wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiadaja nauczyciele organizujacy dang forme¢ i kierownicy wycieczek/wyjazdow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym:

1) wozna lub osoba pelnigca dyzur ma obowigzek wylegitymowaé obca osobg wchodzaca
do szkoty oraz niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje szkoty, kazda osoba (nie bedaca
rodzicem) wchodzaca do obiektu szkoty ma obowigzek wpisa¢ si¢ do ewidencji wejs¢;

2) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz lekcji 1 zaje¢;

3) nauczyciel, pracownik obstugi sg zobowigzani do niezwlocznego powiadomienia
dyrekcji szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec i przerw;

4) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) nauczyciel, pracownik obslugi powinni  zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na

terenie szkoty, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje szkoty;

str. 12



6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne do hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte;

7) nauczyciel wychowania fizycznego, prowadzacy =zajecia na hali osobiscie
przyprowadzaja uczniow z czg¢sci dydaktycznej budynku 1 odprowadza ich
po zajeciach do szatni, sprawujagc nad nimi opiekg. Nauczyciel po wyjsciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie;

8) uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych, ktore stanowia
wlasnos¢ GCKSiR;

9) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoly, przez co rozumie si¢
miejsca, w ktorych dyzuruja nauczyciele;

10) realizowane sa dziatania okreslone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

11) organizowane sg w spotkania z policja, przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi dzialalnosé
wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

12) prowadzi si¢ analize¢ wypadkowos$ci w placowce;

13) w szkole jest monitoring wizyjny, z ktorego sposob Korzystania jest okreslony
w odrgbnych przepisach wewnetrznych;

14) w pracowniach, salach lekcyjnych, w hali sportowej GCKSIR, na boisku szkolnym
GCKSIR, placu zabaw, nauczyciele i uczniowie kieruja si¢ obowigzujacymi
regulaminami bezpiecznego korzystania z obiektow;

15) w ramach zaj¢¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa;

16) uczniowie majg mozliwos¢ pozostawienia pomocy szkolnych w szafkach.

. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi
przez szkol¢ na jej terenie 1 poza nim;

2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, os$wietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly oraz organizowanie
probnych ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizowanie szkolen bhp dla pracownikoéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;
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6) przeprowadzanie ewakuacji uczniow i pracownikow szkoty;
7) opracowywanie i przestrzeganie szczegétowych procedur postepowania w sprawach

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

Rozdzial V
Rodzice
§11

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

5. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postegpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 12

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

la. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, nauczyciele opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym, pedagog,
logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow,
specjalisci  wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4a. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
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uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

5. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz spotkan indywidualnych;

2) w  przypadkach  koniecznych  spotkania indywidualne z  nauczycielami
po wczesniejszym umoOwieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela,
na terenie szkoty i w sposob, ktory nie zaktoca zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
i innych obowiazkéw stuzbowych;

3) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial Rady Rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.
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Rozdzial VI
Organy szkoly
§13

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§14

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;

szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6Inosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policjg, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

2a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Szczegotowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okresla regulamin.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 14a

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zaje€, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
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z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia
ksztatcenia na odleglosé.
6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.
5) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
7. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajgé. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajeé

dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§15

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie =~ w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
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potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

5b. W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w

formie:

1) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji,

2) formularza w aplikacji Microsoft Forms.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
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11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

16a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

16b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

17. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

18. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego  szkol¢  oraz  organu  sprawujgcego  nadzér  pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—Profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa przepisach Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

§ 17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla odrgbny regulamin. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacd dzialania z zakresu

wolontariatu.

§18

1. Organy szkoty wspoldzialaja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznoS$ci
oraz zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwo§¢ udziatu w swoich
zebraniach.

2. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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Rozdzial VII
Organizacja szkoly

§19

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, jedna przerwa trwa dwadzie$cia minut, jedna

przerwa trwa 15 minut.

. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I - III szkoty podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy, regulujac czas pracy do potrzeb i1 mozliwosci

psychofizycznych uczniéw oraz zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé. Organizacje

pracy w oddziatach I - III szkoty podstawowej okresla ramowy rozktad dnia opracowany

przez nauczyciela danego oddziatu, przedstawiony dyrektorowi szkoty i zatwierdzony

przez dyrektora szkoly. Nauczyciele oddzialow réwnolegltych w miare mozliwosci ustalaja

wspolne przerwy miedzy oddziatami.

. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zaje¢cia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych poza systemem klasowo - lekcyjnym;

2) liczbe uczestnikoéw zaje¢ dodatkowych ustalajg odrgbne przepisy;

3) zajecia rewalidacyjne i dodatkowe moga odbywac si¢ przed obowigzkowymi lekcjami
lub po obowiazkowych lekcjach;

. Godzina pracy w swietlicy, w bibliotece, trwa 60 minut.

. Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

. Godzina  lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych  przez  nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu

oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie

dhluzszym niz 60 minut.
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§ 20

1.Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia w ramach istniejagcych w szkole
organizacji i zaj¢¢ zainteresowan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W miarg posiadanych $rodkow uczniom uzdolnionym 1 wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, jezykowe,
artystyczne, zajecia w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.

3.W szkole moga odbywaé si¢ zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby rozwojowe
ucznidow. Sag to zajecia: dydaktyczno — wyrownawcze, rewalidacyjne, rehabilitacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, dydaktyczno-wyroéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
psychoedukacyjne i $wietlica szkolna.

4.Zajecia wymienione w ust. 1 - 3 odbywaja si¢ pod warunkiem dysponowania przez szkote
odpowiednimi $rodkami finansowymi zapewnionymi przez organ prowadzacy szkote.

5.Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych na zyczenie rodzicow
i przez nich optacanych, jezeli szkota dysponuje odpowiednig oferta i warunkami.

6.Uczen moze doraznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrdwnawczych, jezeli ma
trudno$ci z opanowaniem danej czgsci materiatu, jednak za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia 1 zgodnie z ust. 4.

7.Po podpisaniu przez rodzica zgody na zajecia dodatkowe uczen ma obowigzek w nich

uczestniczy¢.

§21

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Okresem na realizacj¢ materialu programowego jest rok szkolny, ktory jest
podzielony na klasyfikacj¢ srodroczng i roczng, ustalang w kazdym roku szkolnym.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania opracowanego
przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy. Arkusz jest
opiniowany przez organizacje zwigzkowe 1 kuratorium o$wiaty zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 22

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach,

w grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

miedzyszkolne;j.

2. Uchylony

3. Oddzialy sg oznaczone kolejnymi literami alfabetu.

4. W szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z ust.1:

1)

2)

3)

4)

przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego, na podstawie
jego wynikow tworzy si¢ grupy oddziatlowe, migdzyoddzialowe. Przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomo$ci jezyka obcego
nowozytnego oraz ocen¢ z jezyka nowozytnego z poprzedniego roku szkolnego.
W szczegblnych przypadkach o ewentualnej zmianie grupy, ze wzgledu na dobro
ucznia, decyduja nauczyciele i dyrektor szkoly, jesli uznaja, Zze uczen lepiej
funkcjonowatby w grupie bardziej lub mniej zaawansowane;.

uczniowie w terminie wyznaczonym przez dyrektora dokonujag wyboru form
realizacji jednej godziny wychowania fizycznego z ofert zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow;

zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2) moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych,

C) zajeC tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

grupy informatyczne tworzy si¢ uwzgledniajac warunki techniczne (ilo$¢ stanowisk
komputerowych, podziat klasy na grupy ze wzgledu na zaawansowanie jezykowe),

numeracje ucznidw w dzienniku oraz réwnolicznos¢ grup.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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5a. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami, szkola prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegdétowe zasady
okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow lub w mniejszych za zgoda organu prowadzacego.

7. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie w formie pisemnego o§wiadczenia. Oswiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

8. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke¢ etyki dla ucznidw,
ktorych rodzice wyraza takie zyczenie w formie o$wiadczenia. Oswiadczenie to dotyczy
okreslonego etapu edukacyjnego, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

9. Nauka religii dla oddzialu przedszkolnego jest realizowana w wymiarze jednej godziny
zegarowe]j tygodniowo prowadzonej w formie dwoch zaje¢, a dla oddziatow I — VIII
szkoty podstawowej w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w kazdym oddziale.

10. Tygodniowy wymiar etyki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

11. Uczniowie nie majg obowigzku uczestniczy¢ w lekcjach religii 1 etyki. Rodzice uczniow
rezygnuja z nauki religii 1 etyki w danej klasie w formie pisemnego oswiadczenia
skierowanego do dyrektora szkoty. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii szkota
zapewnia opieke w klasie sgsiedniej lub w $wietlicy szkolnej. Jesli religia jest pierwsza lub
ostatnig lekcjg szkota nie zapewnia opieki.

12. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

13. Uchylony.

14. Uchylony.

15. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem lub (za jego zgoda) miedzy

poszczego6lnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 22a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 22b

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Szkota nie zapewnia opieki w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili
zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,
w przypadku, gdy sg to pierwsze lub ostatnie zaj¢cia.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin,

w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§23

. Szkota prowadzi nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego w formie oddzielnego

przedmiotu i w oparciu o odrebne przepisy, uwzgledniajac, ze:

1) uczniowie moga rozpoczac¢ nauke¢ na pisemny wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora
szkoty;

2) na zorganizowanie oddziatu potrzeba 7 zgloszen rodzicow uczniow szkoty;

3) ocena z przedmiotu - jezyk kaszubski jest oceng liczong do $redniej;

4) jezyk kaszubski wpisany jest w rubryce przedmiotéw obowigzkowych;

. Szkota prowadzi nauke wiasnej historii 1 kultury Kaszubow w oddzialach piatych

1 sz6stych klas szkoty podstawowej, ktore sa dodatkowymi zajgciami edukacyjnymi.

§ 24

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymenty pedagogiczne.

. Innowacje lub eksperyment moga obejmowaé zagadnienia dydaktyczne i wychowawcze
dotyczace wszystkich lub wybranych przedmiotéw, cala szkole lub jej czes¢ (oddziat,
grupe, cigg oddziatow lub grup).

. Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu bedzie mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje lub eksperymenty moga wymaga¢ przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych. Tego rodzaju innowacje 1 eksperymenty moga by¢ podjete po wyrazeniu

przez organ prowadzacy zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, wychowania przedszkolnego;

2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej i zajec
obowiazkowych;

3) uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, przygotowania przedszkolnego i szkolnego;

4) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby
realizacj¢ uprawnien ucznia do uzyskania swiadectwa.

. Innowacja ma stuzy¢ do inspirowania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia.

. Celem innowacji jest rozwijanie kompetencji uczniow.

. Nauczyciel przedstawia opracowang innowacje¢ Radzie Pedagogicznej, ktora wyraza swoja

opinig.

10. Innowacja jest rejestrowana w ewidencji innowacji szkolnych.

11. Nauczyciele, ktorzy beda realizowaé innowacje wyrazaja pisemne oswiadczenie.

12. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki

w zakresie ustalonym w Ustawie prawo oSwiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiedzy

I umiejetnosci koniecznych do ukoniczenia danego typu szkoty.

13. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji i Nauki .

14. Dyrektor szkoly za posrednictwem kuratora o§wiaty wystepuje z wnioskiem o wyrazenie

zgody na wprowadzenie eksperymentu w terminie do 31 marca roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowane jest rozpoczgcie eksperymentu.

15. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment zobowigzany jest bezposrednio po jego

zakonczeniu przedstawi¢ Ministerstwu Edukacji 1 Nauki ocene eksperymentu.

§ 25
Uchylony

§ 26

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory uchwala rada

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng .

2. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

§ 27

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawa —
nie wigcej niz 27.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | - III szkoty podstawowej zostanie zwickszona

0 wigcej niz 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

§28

. Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego na podstawie rozporzadzenia MEIN.

. Uczniowie klas pierwszych szkoty podstawowej skladaja slubowanie w dniu pasowania
na ucznia klasy pierwszej.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest nowy kalendarz uroczystosci
szkolnych.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora
w kazdym roku szkolnym. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu

poprzedzajacym zakonczenie zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

§29

. Swietlice organizuje si¢ dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Bojanie, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.

. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci
I mlodziezy, mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci za$ rozwijajace ich
zainteresowania oraz zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny, a takze umozliwia

wychowankom odrabianie lekcji.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe zabieraja ucznidow ze $wietlicy oraz po
zakonczonych zajeciach odprowadzaja na zajecia S$wietlicy. Nauczyciele S$wietlicy
ewidencjonujg czas przychodzenia dzieci na $wietlicg, czas odbierania i wyj$cia na zajgcia.
. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela jest nie wigcej niz
25 ucznidw.

. Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej dziatalnosci realizuje cele szkoly,
w szczegoOlnosci opiekunczo - wychowawcze, uwzglednione w planie pracy szkoty oraz
w programie wychowawczo - profilaktycznym.

. W $wietlicy realizowane sg zadania zawarte w planie pracy swietlicy.

. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele - wychowawcy §wietlicy.

. Swietlica dysponuje miejscem zbiorki dzieci — hol budynku A i salami lekcyjnymi
wskazanymi przez dyrektora szkoty.

. Swietlica szkolna posiada odrebny regulamin.

§ 30
Uchylony

§ 31

. Na terenie szkoty funkcjonuje stotowka, w ktorej obiady dla uczniow przygotowuje firma
zewnetrzna.

. Uchylony

3. Uchylony

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne na zasadach wprowadzonych
przez firme¢ zewngtrzng.

. Rodzice uczniow, ktorzy chcg aby ich dzieci spozywaty positki w szkole, placg za nie
wedlug umowy z firmg zewngtrzng.

. Dla uczniéow bedacych w trudnej sytuacji na wniosek ich rodzicow obiady moga by¢
finansowane przez GOPS lub dzigki $rodkom pozyskanego przez szkol¢ sponsora -
przygotowuje roéwniez positki dla tych uczniow.

. Nad uczniami w stotowce w czasie przerw sprawuja nadzoér nauczyciele dyzurujacy.
Uczniowie oddziatow 0 - III spozywajg obiad w trakcie zaje¢ pod opieka nauczyciela lub
po zakonczonych zajgciach pod opieka nauczyciela $wietlicy (w miar¢ mozliwosci
personalnych) wg harmonogramu obiadéw ustalanych na dany rok szkolny. Harmonogram

moze zmienia¢ tylko dyrektor szkoty.
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8. Uchylony

9. Uchylony
10. Uchylony
11. Uchylony
§32
Uchylony
§33

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,

ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogoblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dzialan informacyjno - doradczych szkoty;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow, z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy

/promowanie dobrych wzorcow;
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5) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;
6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 34

. W szkole funkcjonuje wolontariat.

. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym 1
lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajacg na terenie szkoly pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno -
opiekunczo - wychowawcza prowadzong przez szkot¢ i inne osrodki pomocy spoleczne;.

. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa. O wszelkich podjetych

dziataniach informuje dyrektora.
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5. Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidow do $wiadomej, dobrowolnej
i nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

6. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdéd uczniow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspoélpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajagce w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,;

4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod ucznidow;

7) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

7. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

8. Celem jest wspoldziatanie z innymi organizacjami mliodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami.

9. Angazowanie ludzi miodych do dzialan w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
w Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem
wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).

10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

11. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

12. Szczegdlowe regulacje dotyczace dziatalnosci wolontariatu zawiera Regulamin

wolontariatu.

§ 35

1. Wychowaniem przedszkolnym w Szkole Podstawowej w Bojanie obj¢te sa dzieci 6-letnie.
W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona
jest na podstawie Programu wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Warunki pobytu w oddziale przedszkolnym zapewniajg dziecku bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, poszanowanie jego godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie.
Nauka w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ 5 dni w tygodniu.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, przedstawiony dyrektorowi szkoty
I zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i moze
wynosi¢ okoto 30 minut.
Dwa razy w roku przeprowadzana jest diagnoza pedagogiczna w zakresie okreslonych
parametrow edukacyjnych. Nauczyciel oryginal diagnozy przekazuje rodzicom,
a kopie¢ pozostawia w dokumentacji szkoty.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci.
Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka na zebraniach
z rodzicami oraz w czasie indywidualnych rozméw z nauczycielem.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w oddziale przedszkolnym, a takze
o0 sukcesach i problemach ich dzieci.
Dzieciom za zgoda rodzicow jest udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.
Rodzice wybieraja sposrod siebie po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, ktory
wchodzi w sktad rady rodzicow, dziatajacej w Szkole Podstawowej w Bojanie.
Obowigzkiem rodzicow jest zapewnic:
1) regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;
2) bezpieczne dojscie dziecka do oddziatu przedszkolnego i powr6t z niego pod opieka
rodzicoOw lub upowaznionej przez nich osoby.
Oddziat przedszkolny posiada wlasny regulamin, procedure przyprowadzania i odbierania

dzieci w oddziale przedszkolnym.
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Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowiazki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
ustanowionymi w kodeksie pracy.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,

Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ustepie 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zarowno uczniow zdolnych jak
1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, ktorych przyswajanie umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkoéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢  obecno$ci  uczniow na  kazdych  zajgciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) rzetelnie odnotowywa¢ w dzienniku nieobecno$ci ucznia, w przypadku powtarzajace;j
si¢ absencji na swoim przedmiocie powiadamia¢ o tym wychowawce oraz kierowaé
do rodzica uwage informacyjna;

16) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

19) podnosic i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) realizowa¢ inne zadania i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty w tym
opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

26) nauczyciele mogg prowadzi¢ dodatkowe zajgcia dla ucznidéw zgodnie z ich potrzebami
1 zainteresowaniami; o planowanych zaj¢ciach muszg informowac dyrektora.

5. Nauczyciele w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:
1) sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawujg
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;
2) sa zobowigzani  przestrzega¢ przepisow i zarzadzen z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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3)

4)

5)
6)

7)

sg zobowigzani petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, zgodnie z harmonogramem;

nauczyciele petlnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w wyznaczonym
obszarze dyzurowania;

nauczyciele nie moga zejs$¢ z dyzuru - w naglych sytuacjach ustalajg zastepstwo;
obowigzkowo 1 natychmiast zglaszaja dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi)
zauwazone zagrozenie, ktdrego nie s3 w stanie sami usunag;

kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia

dalszej opieki.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
ustalenia innego niz pieciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty i nie zakldca jej organizacji;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone
sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;,

nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

oceny swojej pracy;

10) zdobywania stopni awansu zawodowego;

11) opieki ze strony opiekuna stazu lub mentora.

7. Do obowigzkéw wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem

przedszkolnym nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

tworzenie odpowiednich warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia oraz proces

uczenia si¢;

Uchylony

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniow w pierwszych dniach wrzes$nia

oraz rodzicéw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu o:

a) warunkach i sposobie oceniania zachowania,

b) kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspolpraca z rodzicami ucznidw; organizowanie spotkan klasowych,

przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

systematyczna wspodlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

podejmowanie  niezbednych  dzialan  profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,

opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

10) dbanie o whasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikoOw w nauce;

11) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowa

opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych - wspieranie, motywowanie, umozliwianie

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan;

12) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego; wychowawca niezwlocznie informuje
pisemnie dyrektora oraz rodzicOw o niespetnianiu obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%); w przypadku
nieobecnosci przekraczajacej tydzien gdy uczen nadal jest nieobecny a rodzic nie
usprawiedliwia tej nieobecnos$ci wychowawca jest zobowigzany do podjecia dziatan

wyjasniajacych;
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13) motywowanie uczniow do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz
klasy, szkotly i srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow wychowawczych;

15) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

16) informowanie uczniéw o obowigzku przychodzenia do szkoly w stroju $wigtecznym
na uroczystosci szkolne i §wicta panstwowe oraz koscielne;

17) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig.

7a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym zobowigzany

jest do prowadzenia dokumentacji zawierajace;:
1) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami;
2) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojego oddziatu;
3) zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczace wydarzen z zycia oddziatu, kontaktow
Z rodzicami;

4) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach oraz protokoty zebran z rodzicami.

9. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

3) realizacje przyjetego w szkole  Programu wychowawczo- profilaktycznego,

prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

10. Uchylony.

10a. Do zadan mentora nauczyciela poczatkujacego nalezy:
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11.
12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego,

dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela,

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

inspirowanie 1 zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Pedagog / psycholog szkolny sg rzecznikami praw dziecka.

Do zadan pedagoga/ psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

6)

7)

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
12a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwigzanych z dang sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen.
12b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
13. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

13a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

13b. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej
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dziedzinie.

13c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych §rodkéw komunikacji.

14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofg ;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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6)

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole na
wniosek dyrektora szkoly zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

7) Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanych
w szkole programéw wychowawczego i profilaktycznego;

opracowanie 1 wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
I zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspolpracy z instytucjami 1 shuzbami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z rodzicami 1 $rodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w szkole i jej otoczeniu;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

prowadzenie szerokiej akcji profilaktycznej majacej na celu podnoszenie
bezpieczenstwa ucznidOw oraz zapobieganie uzaleznieniom i1 przemocy wsrod uczniow;
przekazywanie radzie pedagogicznej informacji, nowosci dotyczacych bezpieczenstwa
i profilaktyki;

dokumentowanie podejmowanych dziatan;

doskonalenie wtasne w zakresie zapobiegania przemocy, uzaleznieniom, profilaktyKi

I wspotpracy w tych dziataniach z réznymi podmiotami.

16. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed zajgciami lekcyjnymi

I po zakonczeniu tych zajec;

2) organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, artystycznych, komputerowych i innych;

3) rozwijanie umiejetnosci ucznidow w zakresie wspotpracy w grupie;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

5) rozwijanie aktywno$ci, inwencji tworczej uczniow;

6) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty;

7) prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy;

8) dbanie za powierzony sprzgt w swietlicy.
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17. Uchylony

18. Do zadan nauczycieli zatrudnionych w celu wspolorganizowania ksztalcenia
uczniow niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie

z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan

1 zaje¢, okreslonych w programie, w szczegolnosci:

a) uczestniczenie w ustaleniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie,

b) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustalanie dziatan w czasie lekcji
1 zakresu czynno$ci dzieci posiadajacych orzeczenie,

c) na podstawie toku lekcji przygotowywanie dostosowanych  $rodkow
dydaktycznych,

d) wspodtuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programow nauczania,

e) czynne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych poprzez realizowanie ustalonych
dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci 1 potrzeb ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

f) wspolnie z nauczycielem przedmiotu ocenianie pracy ucznia posiadajacego
orzeczenie,

g) czynnie uczestniczenie w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych,

h) przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

1) wspieranie fachowa wiedza nauczyciela przedmiotu, rodzicow,

J) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w celu oméwienia ewaluacji dziatan.

k) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

19. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcg w zakresic opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
innymi szkolami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym
I innymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

21.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

22. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu pracy.

23. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi do ktorych zadan nalezy:

1) woznaly;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

a) otwieranie szkoty,
b) utrzymywanie statej czystosci w pomieszczen szkolnych,
C) codzienny przeglad w trakcie trwania lekcji toalet, korytarzy i doprowadzenia ich
do czystosci 1 porzadku,
d) utrzymywanie w czysto$ci terenéw przyszkolnych,
e) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem w budynku i sprzetem szkolnym,
f) sprawowanie pieczy nad kluczami,
g) usuwanie $niegu sprzed szkoty, posypywanie piaskiem miejsc niebezpiecznych.
sprzataczka;
a) sprzatanie wyznaczonych terenow,
b) mycie okien,
c) dezynfekowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku tazienek i wc,
d) utrzymywanie stalej czystosci w pomieszczen szkolnych,
e) utrzymywanie w czystosci terenow przyszkolnych,
f) codzienny przeglad w trakcie trwania lekcji toalet, korytarzy i doprowadzenia ich
do czystosci 1 porzadku,
konserwator;
a) dbatos¢ o estetyke szkoly i posesji,
b) dokonywanie drobnych napraw i remontow,
C) wspolpraca z wychowawcami i innymi pracownikami szkoty zgtaszajacymi usterki
oraz ich usuwanie,
d) codzienny obchdod posesji i szkoly (szczegolnie teren wokot szkoly) celem
utrzymania nalezytego tadu 1 porzadku.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
sekretarz;
a) zalatwianie spraw osobowych pracownikow,
b) prowadzenie dokumentacji jednostki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt osobowych,
C) obstuga dokumentow jednostki zgodnie z Instrukcjg Obiegu Dokumentow,
d) prowadzenie dokumentacji Wwyposazenia jednostki oraz organizowanie

inwentaryzacji,
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e) analiza wykorzystania Srodkow przewidzianych z budzetu lub $rodkow poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji.
8) sekretarka;
a) codzienne przyjmowanie poczty,
b) rejestrowanie pism,
C) prowadzenie spraw uczniow,
d) prawidtowe inwentaryzowanie sprzetu szkoty.

24. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym,
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w tadzie i czystosci.

25. Szczegolowe zakresy czynno$ci tych pracownikow ustala dyrektor.

§ 36a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sq do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktorego
przewodniczagcym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy
w szczegblnosci:

1) dobodr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb programow
nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) Uchylony

5) Uchylony

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) Uchylony

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne 1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

la. Nauczyciele wychowawcy danego poziomu w klasach 4-8 tworzg zespoty wychowawcow.
Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) wymiana pogladoéw, wsparcie i wspolne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

2) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

str. 51



3) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki.
2. W celu wymiany dos$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢
w szczegolnosci nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) zespoét nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej;
2) Uchylony
3) zespoOt nauczycieli przedmiotoéw Scistych;
4) zespol nauczycieli jezykow obcych;
5) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
6) zespol nauczycieli przedmiotow artystycznych i promocji szkoty;
7) zespot nauczycieli $wietlicy;
8) zespol nauczycieli religii;
9) Uchylony
10) Uchylony
11) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe w szczegdlnos$ci:
1) ds. statutu,
2) Uchylony
3) zespot ds. tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych,
4) komisja ds. rekrutacji uczniow,
5) ds. zapewniania bhp w szkole,
6) ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) ds. promocji szkoty,
8) ds. planu pracy szkoty,
9) ds. programu wychowawczo - profilaktycznego,
10) ds. monitoringu realizacji podstawy programowe;j.
11) ds. dyzurdw;
12) ds. realizacji podstawy programowej;
13) ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i programu wychowawczo-
profilaktycznego;
4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
5. Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okre$lony lub nieokreslony.
6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek

tego zespotu. Przewodniczacy zespolu moze powolywaé do realizacji okreslonego zadania
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lub

zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty oraz osoby

niebgdace pracownikami tej szkoty.

7. Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

1)

2)
3)

Spotkania zespotéw odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy

w roku szkolnym. Dokumentuja swoje zebrania.

Zespoty opracowuja zatozenia do pracy na dany rok.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie pedagogiczne;j

podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

§ 38

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

3. Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
I opiekunczej oraz planu nadzoru;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin;
wspoOltpraca z rada rodzicéw, pedagogiem/ psychologiem i innymi specjalistami
szkolnymi w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych;
nadzor nad dziatalnos$cig i praca zespotow wychowawczych;
kontrolowanie realizacji uchwat rady pedagogicznej;
organizacja uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu;
nadzér nad prawidtowa organizacja wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow,
imprez klasowych;
wspotdziatanie przy opracowaniu tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych
i dyzuréw nauczycieli;
organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
obserwacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wedlug planu obserwacji;
organizacja 1 nadzor przeprowadzania w szkole olimpiad oraz konkurséw
przedmiotowych;
opieka nad praktykantami;
prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i ksiegi zastepstw;

nadzorowanie dziatalnosci zespolow samoksztatceniowych;
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15) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-
sanitarny szkoty.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielenia zadan stuzbowych;

2) oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli;

4) uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor szkoly, pieczatki z upowaznienia
dyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan, obowigzujacego prawa i kompetencji funkcjonujgcych w obrebie szkoty.

5. Wicedyrektor odpowiada shluzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng

i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) poziom nadzoru pedagogicznego,

3) bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty i poza nig podczas zajgc

organizowanych przez szkofe.

Rozdzial IX
Ocenianie
§ 39

1. W oddziatach I-III ocena klasyfikacyjna roczna i S$rodroczna jest oceng opisowa
zawierajaca podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Ocena biezgca wyrazona jest

za pomocg punktow w nastepujacej skali:

Oznaczenie punktowe

6 (Znakomicie)
5 (Bardzo dobrze)
4 (Dobrze)

3 (Stabo)

2 (Bardzo stabo)

1 (Ponizej oczekiwan )

2. Stosuje si¢ ocenianie punktowe lub zamiennie stowne.
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3. W celu zwigkszenia aktywnosci uczniow prowadzi si¢ ocenianie wspomagajace, ktére ma
charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci
ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, za checi, za prace.
Nagradza usmiechem, gestem, pochwatg oraz wskazuje, co uczen powinien poprawic¢ czy
wyeksponowa¢.  Nauczyciel stosuje  wszystkie dostepne  sposoby  oceniania
wspomagajacego, tj. obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia Z nNim, pisze recenzje prac
i motywuje do dalszych wysitkow.

4. O uzyskiwanych punktach uczniowie i1 rodzice s3 informowani na biezgco. Punkty
zapisywane sg z poszczeg6Olnych edukacji w dzienniku elektronicznym.

5. O wprowadzeniu zeszytéw dla poszczegolnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli beda
prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie.

6. W edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego ocenia si¢
zaangazowanie 1 wysilek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

7. Uchylony

8. W celu zgromadzenia informacji o osiggni¢ciach i postepach ucznia oddziatow I-Il1
prowadzi sig:

1) s$rédroczng oceng opisows i przewidywang roczng oceng opisows;
2) $wiadectwa z oceng opisows;

3) dziennik elektroniczny;

4) arkusze ocen.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

10. Wszystkie uwagi i informacje zapisywane sa w dzienniku elektronicznym.

§ 40

1. Uczefn ma prawo do poprawy otrzymanych punktow ze sprawdzianow.

2. Uczen moze dokona¢ poprawy otrzymanych punktow w sposob okreslony przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

3. Czas przewidziany na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie.

4. Poprawa prac pisemnych moze odbywac si¢ w czasie zajec.
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5. O terminie poprawy pracy nauczyciel informuje ucznia, wysylajac jednoczes$nie
wiadomos¢ do rodzica ucznia w dzienniku elektroniczny, nie moze jednak by¢ on dluzszy
niz 2 tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty.

6. Ocena poprawiona zastgpuje ocene juz istniejaca.

§41

1. Odrabianie prac domowych jest obowigzkiem kazdego ucznia.
2. Zadawanie prac domowych:

1) praca domowa zadawana uczniom moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna;

2) praca domowa jest zadawana uczniom pod koniec zajec;

3) kazdy uczen jest zobowigzany zaznaczy¢ (zapisa¢) po informacji nauczyciela prace
domowa w zeszycie lub w materiatach ¢wiczeniowych/ karcie pracy;

4) obowiazkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy domowej oraz
udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania i watpliwosci jej dotyczace;

5) prac domowych nie zadaje si¢ na Swigta i ferie (nie dotyczy sobot i niedziel);

6) w razie nieobecnosci, uczen ma obowiazek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegdlnych
edukacji (w zeszycie jak rowniez w C¢wiczeniach) w  terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

7) zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywng. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

3. Sprawdzanie prac domowych:

1) prace domowe oceniane sg na biezaco;

2) wykonanie pracy domowej sprawdzane jest przez nauczyciela i potwierdzane jego

podpisem lub innym znakiem w zeszycie/¢wiczeniach/podreczniku/karcie pracy ucznia;

3) biezace (codzienne) prace domowe punktowane sg wybiorczo (zgodnie z ustaleniami
nauczyciela);

4) brak pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez

nauczyciela w zeszycie/¢wiczeniach poprzez wpis ,Brak pracy domowej” oraz
w dzienniku elektronicznym przy danej edukacji skrotem bz. (brak zadania),

ewentualnie nb (nieobecny/a) jesli uczen jest niecobecny.
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5) nauczyciel ma prawo odnotowaé brak pracy domowej w dzienniku elektronicznym w
zakladce uwagi jako wuwaga informacyjna, a kolejne braki prac domowych

odnotowywane sg jako uwaga negatywna widoczna dla rodzica.

§ 42

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Uczen, ktory zostal skierowany na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej na zajecia wyrownawcze lub zajecia korekcyjno-
kompensacyjne jest zobligowany, za zgoda rodzicow, do uczgszczania na ww. zajecia,
jezeli sa organizowane na terenie szkoly lub dostarczenia przez rodzica pisemne;j

rezygnacji z uczestnictwa w nich.

§ 43

1. W oddziatach T - III ocena  zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) postawa wzorowa -jest wzorem zachowania dla innych uczniow;
2) postawa bardzo dobra-bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia;
3) postawa poprawna- stara si¢ poprawnie wypetnia¢ swoje obowigzki;
4) postawa wymagajaca poprawy-sprawia trudnosci wychowawcze.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

Postawa wzorowa

1) zawsze pracuje samodzielnie i starannie w doskonatym tempie;

2) zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach;
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3) wzorowo wypeknia obowigzki wynikajace z roli ucznia;

4) jest zawsze punktualny;

5) zawsze trafnie dobiera stroj i dba o higien¢ osobista;

6) zawsze przestrzega norm postepowania;

7) zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole oraz czesto przejmuje rolg lidera;

8) wykazuje si¢ taktem i wysoka kulturg osobista;

9) zawsze szanuje rowiesnikow i dorostych;

10) zawsze dba o piekno mowy ojczyste;j;

11) trafnie ocenia wtasne zachowanie i dziatania oraz zachowanie innych;

12) bardzo dobrze radzi sobie ze swoimi emocjami;

13) jest prawdomoéwny, uczynny i kolezenski

14) zna oraz zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

15) zawsze stucha i sumiennie wypetnia polecenia nauczyciela;

16) przestrzega tadu i porzadku w klasie, szkole i poza nia;

17) zawsze szanuje swoja i cudzg wlasnos¢;

18) niesie pomoc innym w réznych sytuacjach;

19) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

20) aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy, szkoty oraz rozwija wtasne
zainteresowania;

21) szanuje i podtrzymuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe;

Postawa bardzo dobra

1) pracuje samodzielnie i najczgsciej starannie w dobrym tempie;
2) zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) bardzo dobrze wypelnia obowiazki wynikajace z roli ucznia;
4) jest punktualny;

5) dba o strdj i higieng osobistg;

6) najczeSciej przestrzega norm postepowania;

7) zgodnie wspodlpracuje w zespole;

8) wykazuje si¢ taktem i kulturg osobistg;

9) szanuje rowiesnikoéw i dorostych;

10) najcze¢sciej dba o piekno mowy ojczystej;

11) potrafi dokonaé¢ oceny wiasnego zachowania i dziatania oraz ocenia zachowanie

innych;
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12) dobrze radzi sobie ze swoimi emocjami;

13) jest prawdomoéwny, uczynny i kolezenski,

14) zna oraz stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

15) prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi nauczyciela;

16) najcze¢sciej przestrzega tadu i porzadku w klasie, szkole i poza nia;

17) szanuje swoja i cudzg wlasnosé;

18) czasami niesie pomoc innym w r6znych sytuacjach;

19) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

20) chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

21) zazwyczaj szanuje i podtrzymuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe.

Postawa poprawna

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracuje w wolnym tempie i czesto potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela
i motywacji do pracy;

nie wykazuje aktywnos$ci w czasie zajec;

stara si¢ wypelnia¢ obowigzki wynikajace z roli ucznia;

czasami si¢ spdznia;

zwykle dba o higien¢ osobistg 1 wlasciwy stroj;

po naprowadzeniu stara si¢ przestrzega¢ norm postepowania;

stara si¢ wspotpracowac w zespole;

zna 1 zazwyczaj stosuje zasady kulturalnego zachowania sig;

po naprowadzeniu ocenia postgpowanie swoje i innych osob, odnoszac si¢ do

poznanych wartosci;

10) zwykle szanuje rowiesnikow i dorostych;

11) stara si¢ dbac o pickno mowy ojczystej;

12) zwykle radzi sobie z wlasnymi emocjami;

13) zna podstawowe zwroty grzecznosciowe;

14) zwykle reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela i widzi potrzebe poprawy niektorych

zachowan;

15) zwykle radzi sobie z wtasnymi emocjami;

16) stara si¢ przestrzegaé tadu i porzadku w klasie, szkole i poza nig;

17) stara si¢ szanowaé swojg i cudzg wlasnosc;

18) po naprowadzeniu przestrzega zasad bezpieczenstwa;

19) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

20) stara si¢ szanowac zwyczaje i tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe.
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Postawa wymagajaca poprawy

1) nie jest samodzielny, wymaga statej kontroli i pomocy ze strony nauczyciela;

2) nie bierze udzialu w zajeciach;

3) ma trudnosci z wypehianiem obowigzkoéw wynikajgcych z roli ucznia;

4) bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia;

5) nie zawsze dba o higieng osobistg i wlasciwy stroj;

6) ma problemy z przestrzeganiem norm post¢powania;

7) ma trudnosci ze zgodng wspotpracg w zespole;

8) zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci
z ich przestrzeganiem;

9) nie szanuje rowiesnikow i dorostych;

10)nie dba o pigkno mowy ojczyste;j;

11)widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych, ale ma problemy z oceng wiasnych
zachowan i opanowaniem emocji, nie zawsze reaguje adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

12) ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktore budzg zastrzezenia;

13) czgsto popada w konflikty z kolegami;

14) bardzo czesto nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela;

15) nie dba o tad i porzadek wokot siebie;

16) nie szanuje cudzej wlasnosci,

17) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

18) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

19) ma problemy z poszanowaniem zwyczajow 1 tradycji rodzinnych, szkolnych,
lokalnych i narodowych.

4. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

C) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostal ukarany karami statutowymi.

2) Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3)Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty,
moga wplywaé na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje
zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz
przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

4) Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic¢
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkotly, ktéry ma

obowiazek rozpoznac sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

§ 44

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze osiggniecia edukacyjne ucznia
uniemozliwiaja lub utrudniaja kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow w nastepujacy sposob:
1) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia wyrownawcze, jezeli takie sg organizowane;

2) poprzez skierowanie go na badania do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej pod
katem sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych;

3) mozliwos¢ uczeszczania na zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

4) konsultacje z pedagogiem, psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym;

5) zajecia z logopeda.

4. Ocena Srodroczna przedstawiona jest na  specjalnie przygotowanych kartach oceny
opisowej, ktora zawiera:

1) Nagtowek: ,, Srodroczna ocena opisowa ucznia klasy ... w roku szkolnym .....”";

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) ocen¢ zachowania w formie opisowej;

4) oceng opisowg z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) oceng z religii/etyki;

6) podpis wychowawcy.
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5. Karta $rodrocznej oceny opisowej wypelniana jest w dwoch egzemplarzach — jeden
egzemplarz pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy, drugi otrzymuja rodzice
dziecka.

6. Karta Przewidywanej Rocznej Oceny Opisowej zawiera:

1) Nagtowek ,,Przewidywana Roczna Ocena Opisowa ucznia klasy w roku szkolnym”
2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) ocen¢ z zachowania w formie opisowe;j;

4) oceng opisowg z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) oceng¢ z religii/etyki;

6) podpis wychowawcy.

6a. W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng opisowa,
zwraca si¢ w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w pisemny sposob z wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza spelnianie przez
ucznia warunkow umozliwiajacych podwyzszenie oceny, analizuje oceny punktowe
i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi lub jego rodzicowi odpowiedzi.

6b. Uczen lub jego rodzice, ktorzy otrzymali odmowe, majg prawo tego samego dnia zwrdcic

si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma
obowiazek rozpozna¢ sprawe¢ w ciggu 2 dni roboczych. Po pozytywnym rozpatrzeniu
prosby przez dyrektora, uczen pisze prace sprawdzajaca z calego roku szkolnego z
danych zajec.

6Cc. Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny opisowe] s3: systematyczne

uczestniczenie w  obowiazkowych zajeciach  edukacyjnych, usprawiedliwione
nieobecnosci na tych zajeciach, systematyczne wykonywanie zadafh zleconych przez
nauczyciela, przystegpowanie do sprawdzianow.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.

8. Ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania.

9. Ocena roczna z jezyka regionalnego - kaszubskiego jest oceng opisowa, na §wiadectwie
zapisang w rubryce: ,,Obowigzkowe zajecia edukacyjne”.

10. Ocena klasyfikacyjna roczna w formie $wiadectwa opisuje stan wiedzy i umiejetnosci

ucznia w poszczegolnych edukacjach.
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11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
12. Na oceng $rodroczng i roczng decydujacy wplyw majg punkty uzyskane w wyniku:
1) Uchylony
2) sprawdzianu;
3) kartkowki;
4) dyktanda;
5) wypowiedzi ustnej i pisemnej;
6) recytacji;
7) pracy na lekcji;
8) pracy domowej;
9) prowadzenia zeszytow;
10) prac praktycznych.

12a. Sprawdziany ocenia si¢ zgodnie z ponizszym procentowym przelicznikiem punktow :

Procent Ocena punktowa

92% - 100% 6

81% - 91% 5

65% - 80% 4

50% - 64% 3
2
1

30%- 49%
0% - 29%

13. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

15. Oceny $rodroczne i roczne s3 wystawiane na 3 dni przed datg rady klasyfikacyjne;.

16. Przewidywane roczne oceny opisowe podawane s3 rodzicom na 2 tygodnie przed
terminem Rady w sprawie klasyfikacji i promocji. Fakt otrzymania przewidywanej
rocznej oceny opisowej rodzic potwierdza podpisem.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

18. Uchylony

19. W oddziatach I, IT, III na koniec roku szkolnego wszyscy uczniowie otrzymuja dyplomy

ukonczenia danej klasy.
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20. Uchylony

21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym wykazali si¢ wzorowa frekwencja (100 % obecnosci)
otrzymuja na koniec roku szkolnego dyplom ,,100% frekwencja”.

Uczniowie, ktorzy zajeli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych,

powiatowych, wojewddzkich otrzymujg dyplomy lub nagrody w miar¢ posiadanych
srodkow.
Kartg o brzmieniu ,,Przewidywana Roczna Ocena Opisowa” wychowawca przygotowuje
w dwoch jednakowych egzemplarzach i przekazuje rodzicom na zebraniu najpdzniej na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt otrzymania
przewidywanej rocznej oceny opisowej rodzic potwierdza podpisem na jednym
z zalaczonych egzemplarzy, ktéry pozostaje w szkole, co uwaza si¢ za skuteczne
poinformowanie rodzica.
Karte ,,Przewidywanej Rocznej Oceny Opisowej”, ktorej rodzic nie odebrat na zebraniu
(byl nieobecny) przekazujemy uczniowi do domu w dwoéch jednakowych egzemplarzach
informujac o tym fakcie rodzica przez dziennik elektroniczny, z czego jeden podpisany
przez rodzica egzemplarz wraca do wychowawcy w terminie do 3 dni roboczych po
zebraniu. Nauczyciel podpisang przez rodzica ,,Przewidywana Roczng Oceng Opisowa”
dotacza do listy uczniow i fakt ten odnotowuje przy nazwisku ucznia, wpisujac adnotacjg:
przekazano rodzicowi w dniu... .
Liste uczniow z zataczonymi kartami ,,Przewidywana Roczna Ocena Opisowa nauczyciel
przekazuje do wicedyrektora.
W przypadku, gdy w terminie do 3 dni roboczych po zebraniu wychowaweca nie otrzyma
informacji zwrotnej od rodzica o zapoznaniu z ,,Przewidywang Roczng Oceng Opisows”,
jest zobowigzany wysta¢ rodzicowi karte przewidywanej oceny opisowe] listem
poleconym w 3 dniu po zebraniu. Fakt wystania listu poleconego uwaza si¢ za skuteczne
poinformowanie rodzica. Informacje t¢ wychowawca odnotowuje przy nazwisku ucznia,
wpisujac adnotacje: wystano listem poleconym w dniu... .

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicow w formie

ustnej lub pisemnej w terminie do 5 dni roboczych.
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§ 45

. Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:

a) zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym,

b) spotkania indywidualne z nauczycielem wg ustalonego harmonogramu,

C) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przybycie do szkoly poza

wczesniej ustalonym trybem.

2) kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) zapisy w dzienniku elektronicznym,

d) zapisy w zeszycie przedmiotowym.
. Ocenianie punktowe jest na biezgco zapisywane w dzienniku elektronicznym.
. Wazne informacje wychowawca 1 nauczyciel moze przekazywaé¢ rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego wysylajac wiadomosci.
. Informacje o zachowaniu uczniéw oraz o otrzymanych przez nich pochwalach oraz
uwagach odnotowanych w dzienniku elektronicznym przekazuje wychowawca rodzicom
na zebraniach z rodzicami.
. Nauczyciel ma obowigzek wpisywaé pochwaty oraz uwagi o zachowaniu ucznidow
do dziennika elektronicznego w terminie do dwdch dni roboczych.
. W sytuacji razacego zachowania wychowawca, nauczyciel moze wezwacé rodzica
do szkotly celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda)
udostepniane sg uczniom i rodzicom do domu. Prace wskazane przez nauczyciela

podlegaja zwrotowi we wskazanym przez niego terminie

§ 46

. Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | - Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy, albo na wniosek
wychowawcy i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 47

1. W oddzialach IV — VIII szkoly podstawowej ustala si¢ oceny biezace wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Notacja | Skrot -War-toéc’ punktm-’va "
dzienniku elektronicznym

celujacy 6 cel 6
bardzo dobry 5 bdb 5
dobry 4 db 4
dostateczny 3 dst 3
dopuszczajacy 2 dop 2
niedostateczny 1 ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu — niedostatecznym.

3. Mozna stosowaé uzupetnianie ocen biezacych znakiem ,,+”.

Stopie Notacja | Skrét Wartos¢ punktovlva w dzienniku
elektronicznym
bardzo dobry plus 5+ bdb+ 55
dobry plus 4+ db+ 4,5
dostateczny plus 3+ dst+ 3,5
dopuszczajacy plus 2+ dop+ 2,5
niedostateczny plus 1+ ndst+ 1,5

4. Nauczyciele mogg stosowa¢ miedzy innymi nastepujgce formy pomiaru dydaktycznego:
1) prace klasowe:
a) obejmuja tresci z wigkszej czgsci materiatu:
b) trwaja 1 lub 2 godziny lekcyjne;

C) powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu przez nauczyciela;
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d) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ prace klasowg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisac jej termin w dzienniku i poda¢ zakres materiatu;
e) wyniki pracy klasowej powinny zosta¢ omowione.
2) sprawdziany:
a) obejmujg wiadomosci z jednego dziatu;
b) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisac jego termin w dzienniku i poda¢ zakres materiatu,
¢) Wyniki sprawdzianu powinny zosta¢ omowione.
2.1) testy:
a) obejmujg material z wigcej niz trzech lekcji lub dotyczacy wigcej niz  jednego
zagadnienia tematycznego, ale nie obejmuja zakresem catego dziatu.
b) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ test z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem , wpisa¢ jego termin w dzienniku i poda¢ zakres materiatu.
3) Kkartkowki:
a) obejmujg wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub obejmujg jedno zagadnienie
tematyczne;
b) moga si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;
C) nie muszg by¢ wpisane przez nauczyciela do dziennika.
4) praca na lekcji:
a) moze by¢ oceniana za pomocg oceny lub plusow;
b) za sze$¢ plusow uczen otrzymuje oceng celujaca;
c) w przypadku mniejszej niz sze$¢ liczby plusow, przed wystawieniem oceny
srodrocznej lub rocznej, nauczyciel na prosbg ucznia moze wstawi¢ oceng biezaca

stosujac nastgpujacy przelicznik:

Liczba plusow Ocena biezaca
5 bdb
4 db
3 dst
2 dop

d) nie przeliczone na ocene plusy z pierwszego okresu nauczyciel przepisuje na drugi
okres.
5) dyktanda;

str. 67



6) odpowiedzi ustne;

7) prace domowe;

8) c¢wiczenia praktyczne;

9) referaty, wystgpienia;

10) sprawdziany sprawnosci fizyczne;j;

11) sprawdzanie prowadzenia zeszytu;

12) inne formy pomiaru dydaktycznego ustalone przez nauczyciela.

5. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw na poszczegolne oceny

biezace:
Procent Ocena ;’I‘;T(rtt'%érficgﬁ;ﬂr;towa w dzienniku

96% - 100% 6 6
91% - 95% 5+ 55
86% - 90% 5 5
81% - 85% 4+ 45
70% - 80% 4 4
65% - 69% 3+ 35
50%- 64% 3 3
45% - 49% 2+ 25
35% - 44% 2 5
30% - 34% 1+ 15
Ponizej 30% 1 1

5a. Ocenom z poszczegolnych form aktywnosci ucznia przyporzadkowane sg nastgpujace

wagi:
Formy aktywnosci Waga

Prace klasowe, sprawdziany, konkursy 4

Testy 3

Kartkéwki, odpowiedzi ustne 1 pisemne, zadania praktyczne, 2

projekt

Praca na lekcji, prace dodatkowe, prace domowe 1

Pozostate formy wymienione w §47 pkt.4 Ustala nauczyciel przedmiotu
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5b. Dla przedmiotoéw plastyka, muzyka, technika i w-f

Formy aktywnoSci Waga
Prace manualne, techniczne, prace plastyczne,, systematyczno$¢ 4
wystepy na apelu
Testy, aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego, 3
Gra na instrumencie, $piew, kartkowki 2
Prace dodatkowe, prace domowe, testy sprawnosci i 1
umiejetnosci
Pozostate formy wymienione w §47 pkt.4 Ustala nauczyciel przedmiotu

5C. Na zajeciach informatyki podczas wystawiania oceny biezacej, bierze si¢ pod uwage
umiejetnosci praktyczne ucznidw, umiejetnos¢ wyboru odpowiedniego oprogramowania
1 metody rozwigzania zadania, pomystowos$¢, samodzielno$¢ wykonania ¢wiczenia,
umiejetnos¢ wspotpracy, wykonanie wszystkich polecen zgodnie z trescig zadania,
Znajomo$¢ poje¢ 1 metod zwigzanych z danym zagadnieniem, prawidlowy sposob
planowania, $wiadomo$¢ wykonywania zadania, uzasadnienie wybranej metody pracy,
efekt koncowy oraz przestrzeganie norm etycznych dotyczacych poszanowania cudzej
pracy i wlasnosci.

6. Laczna ilos¢ prac klasowych, sprawdzianow i testdow nie moze przekracza¢ trzech
w danym tygodniu, zapisanych w dzienniku elektronicznym w réznych dniach tygodnia.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu
na prosbe uczniéw, z powodu nieobecnosci oddzialu, z powodu nieobecno$ci nauczyciela
lub, gdy wroécit on do szkoty po dtuzszej nieobecnosci w dniu sprawdzianu, a takze innego
powodu np. apelu szkolnego. W wyze] wymienionym przypadku prace klasowe,
sprawdziany lub testy odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i § 47 ust.
6 nie ma zastosowania.

8. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie. Liczba zgloszonych
W potroczu nieprzygotowan, ktdre chronig ucznia przed wpisaniem punktéw ujemnych,
odpowiedzig ustng oraz pisaniem niezapowiedzianej kartkowki, odpowiada tygodniowe;j
liczbie godzin przedmiotu w danym okresie. Jesli uczen przekroczy t¢ liczbg, za kazde
kolejne nieprzygotowanie, otrzymuje punkty ujemne i nie jest chroniony od odpowiedzi

ustnej 1 niezapowiedzianej kartkowki.
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9. Prace klasowe, sprawdziany, testy sa obowigzkowe. Jesli uczen byl nieobecny pisze je
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Zaleca si¢ pisanie zaleglej pracy w czasie
godzin dostgpnosci nauczyciela. Uczen ma mozliwo$¢ pisania zaleglej pracy w czasie
lekcji. W takim przypadku ma obowigzek samodzielnie nadrobi¢ realizowany podczas tej
lekcji materiat. Jezeli uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, pisze prace¢ na
najblizszej lekcji, na ktorg przyjdzie.

10. Po trwajacej pie¢ lub wigcej dni roboczych nieobecnosci ucznia w szkole moze on nie
pisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu i testu w ciggu dwodch dni liczac od dnia powrotu do
szkoly. Ma on jednak napisa¢ t¢ prac¢ pdzniej, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny negatywnej (stopien niedostateczny i niedostateczny
plus) z pracy klasowej, testu, sprawdzianu, kartkowki, sprawdzianu praktycznego przy
komputerze. Ch¢¢ poprawy oceny ma obowigzek zglosi¢ na nastepnej lekcji, po
otrzymaniu oceny. Uczen do poprawy podchodzi tylko raz, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Zaleca si¢ pisanie poprawy w czasie godzin dost¢gpnosci nauczyciela.
Uczen ma mozliwos¢ pisania poprawy w czasie lekcji. W takim przypadku ma obowigzek
samodzielnie nadrobi¢ realizowany podczas tej lekcji materiat. Jezeli uczen nie stawi si¢
W wyznaczonym terminie, pisze pracg na najblizszej lekcji, na ktorag przyjdzie.

12. W przypadku poprawy ocen z przedmiotow muzyka, plastyka, technika zasady
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) Oceny z pisemnych prac sprawdzajacych uczen moze poprawi¢ w ciggu 2 tygodni,
po uzgodnieniu z nauczycielem. W przypadku dtuzszej nicobecnosci ucznia termin
zaliczenia moze zosta¢ przesunigty.

2) Uczen ma prawo do poprawy oceny za prac¢ domowg z przedmiotow artystycznych
w ciggu tygodnia.

3) Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac manualnych, gry na instrumencie, $piewu
oraz form pisemnych.

4) Poprawa ocen odbywa si¢ podczas konsultacji przedmiotowych lub na zajgciach,
jezeli uczen uzupetni wiadomosci z danej lekcji.

5) Zakres poprawy z pisemnych prac sprawdzajacych obejmuje taki sam zakres
materiatu jaki obowigzywatl w terminie gtéwnym.

6) Jesli uczen nie zglosi si¢ na poprawg w ustalonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci mozliwos¢ poprawienia danej oceny.
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7) W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych pomocy (w tym urzadzen

telekomunikacyjnych) oraz stosowania wszelkich nieuczciwych form pracy, uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng oraz traci mozliwosc¢ jej poprawy.

13. W przypadku otrzymania z poprawy oceny negatywnej (stopien niedostateczny

1 niedostateczny plus), oceny z poprawy nie wpisuje si¢ do dziennika.

14. Waga oceny poprawianej nie ulega zmianie. Ocena poprawiana liczy si¢ do $rednie;j.

15. Oceny uzyskane z poprawy maja nast¢pujace wagi:

Formy aktywnosci Waga
Prace klasowe, sprawdziany, 5
Testy 4
Kartkowki, zadania praktyczne, 3

§ 48

1. Zachowanie ucznia jest oceniane na biezgco poprzez wpisywanie uwagi do dziennika

elektronicznego.

2. Za wpisane do dziennika elektronicznego uwagi uczen otrzymuje punkty wg nast¢pujacego

przelicznika:

1) Zachowania pozytywne:

L.p.|Kryteria (Ijl(())éf’i i punktow szvgsgtiotliwoéé,
1. |Uchylony
Laureat og6élnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim |80 etap  gminny/
2. 1 ponadwojewddzkim, Wojewodzkiego Konkursu rejonowy/powiatowy| Kazdorazowo
Biblijnego
Laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej; laureat konkursu przedmiotowego
3. |0 zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim; 120 Kazdorazowo
laureat lub finalista Wojewodzkiego Konkursu
Biblijnego — etap wojewodzki, ogdlnopolski
4. | Laureat zawodow sportowych, konkursow 50 etap gminny Kazdorazowo

70 etap powiatowy
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artystycznych i innych niz wymienione w pkt. 1

90 etap wojewodzki

Laureat szkolnych konkursow

przedmiotowych, zawodoéw sportowych, I m. 40
> konkurséw artystycznych 1 innych. Il m. 35 Kazdorazowo
[1I'm. 30
Aktywne pelnienie funkcji w szkole (np.
6. |radiowezel, samorzad szkolny) i realizacja 20 Raz w miesiacu
podjetych zobowigzan (wpisuje opiekun)
Czynny udziat w pracach samorzadu klasowego
7. - 20 Raz w okresie
(wpisuje wychowawca)
g. |Dbanie o wystroj klasy, szkoty 10 Kazdorazowo
Punktualnos$¢ (0 spdznien w danym potroczu)
9. - 30 Raz w okresie
(wpisuje wychowawca)
Wzorowa frekwencja w danym pétroczu
(dopuszcza si¢ do 16 godz. nieobecnosci
10. usprawiedliwionej w I okresie i do 32 w calym roku 30 Raz w okresie
szkolnym) (wpisuje wychowawca)
Aktywny udzial w apelach 1 uroczystosciach
11.|szkolnych (wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za |20 30 Kazdorazowo
organizacj¢ imprezy)
Obstuga sprzetu podczas apeli 1 uroczystosci 15
12 |szkolnych (wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za | 30 (imprezy| « . qorazowo
o popotudniowe 1
organizacje imprezy) weekendowe)
5 10 (podczas
13.| Pomoc w pracach porzadkowych na terenie szkoty ||ekcji) Kazdorazowo
20 (po lekcjach)
Przygotowanie materiatow dydaktycznych na
14.|lekcje (referat, krzyzowka, plansze, prezentacje 10, 20 Kazdorazowo
itp.)
Udziat w realizacji projektu edukacyjnego (wpisuje
15, . . 10, 20, 30, Raz w roku
opiekun projektu)
Udzial w akcjach ekologicznych (wpisuje opiekun
16. 10 Raz w okresie

akcji za kazda akcje osobno)
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17.

Stroj galowy 10

Kazdorazowo

18.

Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacji, ktora

. .. . 5, 10,
nie zostata wyzej wymieniona

15, 20, 30,

Kazdorazowo

19.

Punkty za terminowe rozliczenie podrecznikéw
dotacyjnych (wpisuje wychowawca, uczniom
konczacym szkote w czerwcu, pozostatym uczniom 15

we wrzesniu roku nastepnego)

Raz w roku

2) Zachowania negatywne:
L.p. |Kryteria Il_osc punktow Cze;stptllwosc,
ujemnych uwagi
1. |Przeszkadzanie na lekcji 5, 10, 20 Kazdorazowo
2. |Manifestowanie akceptacji ztego zachowania kolegow |10, 20 Kazdorazowo
5 (na pierwszg
3 |Spoznienie na zajgcia godzing), 10 (na Kazdorazowo
' pozostate
godziny)
Niewykonywanie polecen nauczycieli 1 innych
4. -, 10, 20, 30 Kazdorazowo
pracownikow szkoty
Niewtasciwe zachowanie w szkole 1 na wyjsciach
zorganizowanych np.: krzyczenie, bieganie, spedzanie
przerwy na klatce schodowej i w szatni, kopanie
5. |przedmiotdw, rzucanie przedmiotow, nabrudzenie, 10 20, 30 Kazdorazowo
niezmienione obuwie, brak kompletnych notatek z
lekcji, niewlasciwe zachowanie podczas apeli i
uroczystosci szkolnych.
6. |Samowolne oddalenie si¢ od grupy w czasie wycieczki |50 Kazdorazowo
Samowolne, chwilowe opuszczanie budynku lub terenu Kas
5 50 azdorazowo
" |szkoly w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.
Wagary, bezpodstawna nieobecno$¢ na lekcji, ucieczka
g |z lekcji (za kazda godzing lekcyjna). 50
Bez mozliwosci usprawiedliwienia tej nieobecnosci.
9. [Niegrzeczne,  niekulturalne  zachowanie  wobec|2g 30 Kazdorazowo
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nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

10. |Jedzenie, zucie w czasie lekcji 10 Kazdorazowo

11, |Bicie, nakfanianie do bojki, kopanie, szturchanie, itp. |20, 30, 50 Kazdorazowo

12. | Nieprzygotowanie do lekcji 10 Kazdorazowo

13. |Przezywanie, obrazanie, oSmieszanie itp. 20, 30 Kazdorazowo

14, |Plucie 30 Kazdorazowo

15. |Wyludzanie pienigdzy 50 Kazdorazowo
Wulgarne stownictwo, przeklenstwa, wulgarne gesty i

16. rysunki, wyzywajace zachowanie si¢ na terenie szkoty 20 30,50 Kazdorazowo
Scigganie, podpowiadanie, udostgpnianie zadania

17. |domowego do spisywania (punkty dostaje osoba dajacal o Kazdorazowo
Sciagac 1 $ciagajaca)
Picie napojow energetycznych, zazywanie tabaki,

18. |przynoszenie do szkoly napojow energetycznych lubigg Kazdorazowo
tabaki

19. |Uchylony

20. |Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego 30, 50, 100 Kazdorazowo

21. | Wlamania do szafek, pomieszczen szkolnych 50, 100 Kazdorazowo
Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan (np.

22. |rezygnacja z udzialu w konkursie, apelu, uroczystoscii10 20 Kazdorazowo
szkolnej)
Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych w czasie

23. lekcii 10, 30 Kazdorazowo
Ubior 1 jego elementy zawierajgce symbole promujace
faszyzm, nazizm, rasizm, komunizm lub narkotyki,

24. |alkohol 1 wyroby tytoniowe. Ubior lub jego elementy| 10 20 30 Kazdorazowo
zawierajace hasta lub symbole, ktore mogg zostaé
uznane za obrazliwe lub naruszajace uczucia religijne.

25, | Brak stroju galowego 10 Kazdorazowo
Aroganckie  zachowanie  wobec  nauczycieli i

26. 30,50 Kazdorazowo

innych pracownikow szkoty
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27.

28.

Zngcanie fizyczne, psychiczne 50, 100 Kazdorazowo
Posiadanie, zazywanie, dystrybucja narkotykow,
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. Posiadanie, palenie|10g Kazdorazowo

dystrybucja papieroséw, (w tym elektronicznych)

Przywlaszczenie mienia, falszowanie usprawiedliwien,

29, |zwolniefi iinnych dokumentow, dopisywanie ocen w|50 100 Kazdorazowo
dzienniku itp.
Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacji, ktora nie 10, 15, 20, 30, .

30. .. . Kazdorazowo
zostala wyzej wymieniona 50, 100

1. Za punkt wyjscia przyjeto 100 punktéw, wpisywanych do dziennika elektronicznego przez

wychowawce, na poczatku kazdego okresu.

Punkty, ktére uczen otrzymat w I okresie przechodza na drugi okres.

Whisujac uwagi do dziennika elektronicznego uczniowi, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 49

Klasyfikacja §rédroczna (roczna) polega na ustaleniu $rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej w § 49 ust. 5 i $rodrocznych
(rocznych) ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (wedlug skali okreslonej
w § 49 ust. 4).

Oceny $rodroczne i roczne zapisujemy w dzienniku elektronicznym w pelnym brzmieniu.
Ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moze by¢ nizsza lub wyzsza
od przewidywanej oceny rocznej. Ocena przewidywana roczna stanowi wylgcznie
prognoze, wiec klasyfikacyjna ocena roczna moze si¢ od niej roznic.

Przy ustalaniu $rédrocznej, przewidywanej rocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nauczyciel oblicza $rednig wazong wszystkich ocen biezacych, takze tych

poprawionych i wystawia ocen¢ wedlug nastepujacego przelicznika:
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Srednia wazona ocen biezacych chna ér()droczga,
przewidywana rocznai roczna

5,60 - 6,00 cel

4,60 - 5,59 bdb
3,60 - 4,59 db

2,60 - 3,59 dst
1,70 - 2,59 dop
1,00 -1,69 ndst

5. Srodoczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dobre,

wzorowe,
bardzo dobre,

poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (rozumie si¢ to jako opiniowanie zachowania

ucznia na biezaco poprzez wpisy

punktow dodatnich i ujemnych w dzienniku

elektronicznym oraz zasi¢gnigcie informacji wszystkich nauczycieli na klasyfikacyjnym

posiedzeniu rady), uczniow danego oddziatu, pozostatych uczniéw oraz ocenianego ucznia

(rozumie si¢ to jako opiniowanie zachowania ucznia na biezaco poprzez zglaszanie

zachowan ucznia pracownikom szkoty, co skutkuje wpisem pochwal 1 uwag negatywnych

w dzienniku elektronicznym), na podstawie punktow uzyskanych przez ucznia wg

nastgpujacego przelicznika (z wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w § 49 ust. 7, 8, 9, 10,

11,12, 13):
Liczba punktow uzyskanych w I|Liczba punktéw uzyskanych w ciggu
Ocena .
okresie roku szkolnego
wzorowe 250 pkt. 1 wiecej 500 pkt. 1 wiecej

bardzo dobre

180 do 249 pkt.

350 do 499 pkt.

dobre

100 do 179 pkt.

200 do 349 pkt.

poprawne

50 do 99 pkt.

100 do 199 pkt.

nieodpowiednie

0 do 49 pkt. lub mniej niz 0 pkt. i bez

uwagi o numerze porzagdkowym:

0 do 99 pkt. lub mniej niz 0 pkt. i bez

uwagi o numerze porzadkowym:
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26, 27, 28 lub 29 26, 27, 28 lub 29

mniej niz 0 pkt. iz uwagg o numerze |mniej niz 0 pkt. i z uwagg o numerze
naganne porzadkowym: porzadkowym:
26, 27, 28 lub 29 26, 27, 28 lub 29

7. Oceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w danym roku szkolnym
otrzymat uwage negatywng zapisang w tabeli zachowania negatywnego (§48 ust. 2 pkt. 2)
o numerze porzagdkowym: 26, 27, 28 lub 29.

8. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w pierwszym okresie liczbe co
najmniej 70 punktow za uwagi negatywne, a w calym roku szkolnym liczbe co najmniej
140 punktoéw za uwagi negatywne.

9. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w pierwszym okresie liczbe
co najmniej 140 punktow za uwagi negatywne, a w catym roku szkolnym liczbe
€0 najmniej 280 punktéw za uwagi negatywne.

10. Ocen¢ wzorowa moze otrzymac tylko ten uczen, ktéry dostarczyl usprawiedliwienie
kazdej swojej nieobecnosci.

11. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory - w ciggu pierwszego okresu -
nie dostarczyl usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin nieobecnosci. A w catym roku
szkolnym nie dostarczyl usprawiedliwienia co najmniej 60 godzin nieobecnosci.

12. Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéory - w ciagu pierwszego okresu -
nie dostarczyt usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin nieobecnosci. A w calym roku
szkolnym nie dostarczyt usprawiedliwienia co najmniej 100 godzin nieobecnosci.

13. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktdéry - w ciagu pierwszego okresu -
nie dostarczyt usprawiedliwienia co najmniej 100 godzin nieobecnosci. A w catym roku

szkolnym nie dostarczyl usprawiedliwienia co najmniej 200 godzin nieobecnosci.
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§ 50

1. W przypadku wucznia przeniesionego z innej szkoty po klasyfikacji $rédrocznej
wychowawca oddzialu w dzienniku elektronicznym wpisuje mu liczbe punktow

z zachowania zgodnie z przelicznikiem:

Srédroczna ocena zachowania | Liczba punktéw
wzorowe 400
bardzo dobre 349
dobre 279
poprawne 199
nieodpowiednie 149
naganne 100

2. W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoty po klasyfikacji §rédrocznej nauczyciel

ustala przewidywana roczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng wedlug nastepujacego

przelicznika:
Srednia arytmetyczna oceny $rédrocznej i Sredniej wazonej | Ocena przewidywana roczna
ocen biezacych z drugiego okresu I roczna
5,60 — 6,00 cel
4,60 — 5,59 bdb
3,60 — 4,59 db
2,60 — 3,59 dst
1,70 - 2,59 dop
1,00 - 1,69 ndst

3. W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoty przed lub po klasyfikacji srodrocznej,
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oceny biezace uzyskane przez ucznia
w innej szkole w aktualnym okresie z waga jeden, o ile w wykazie ocen nie bedzie
wyszczegolnione z jakiej formy aktywnosci zostata wystawiona ocena biezaca.

4. W przypadku ucznia czasowo nauczanego i ocenianego w sanatorium lub szpitalu
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oceny biezace uzyskane przez ucznia
w innej szkole w aktualnym okresie z wagg jeden, o ile w wykazie ocen nie bedzie

wyszczegolnione z jakiej formy aktywnosci zostata wystawiona ocena biezaca.
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§ 51

1. Kazdy uczen, na pisemny wniosek rodzica, moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Rodzic sktada
wniosek w sekretariacie szkoly w terminie do trzech dni roboczych, liczac od dnia
zebrania z rodzicami, podczas ktorego rodzice otrzymujag wykaz przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac
pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow i testow minimum 50% ocen co najmniej
o jeden stopien wyzszych od oceny przewidywanej. Z informatyki oraz techniki
warunkiem koniecznym jest uzyskanie w ciggu roku szkolnego co najmniej 50 % ocen
wyzszych od oceny przewidywanej] z =zadan praktycznych 1 ze sprawdziandéw
praktycznych/ pisemnych. Z zaje¢ wychowania fizycznego warunkiem koniecznym jest:
prezentowanie pozytywnej postawy ucznia i stosunku do przedmiotu, aktywny
1 systematyczny udzial w zajegciach, zaliczanie zaleglych  sprawdzianow w ustalonym
terminie 2 tygodni. Warunkiem koniecznym z plastyki i zaje¢ artystycznych jest uzyskanie
z prac plastycznych minimum 50% ocen co najmniej o jeden stopien wyzszych od oceny
przewidywanej. Warunkiem koniecznym z muzyki jest uzyskanie w ciaggu roku szkolnego
z dzialan muzycznych ($§piewanie, gra na instrumentach perkusyjnych, taniec) minimum
50% ocen co najmniej o jeden stopien wyzszych od oceny przewidywane;.

3. Uczen pisze z tych zaje¢ prace sprawdzajaca wiadomosci z catego roku szkolnego
w terminach wyznaczonych przez nauczycieli.

4. Ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegdlne oceny:

Procent Ocena

96% - 100% 6
86% - 95% 5
70% - 85% 4
50%- 69% 3
2
1

35% - 49%
Ponizej 34%

5. Z plastyki, wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ artystycznych, muzyki, informatyki
praca ta ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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6. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
jezeli w terminie od wystawienia oceny przewidywanej do dnia wystawienia oceny rocznej
zachowania poprawi swoje zachowanie, uzyska pochwaty, a tym samym speini wymagania
okreslone w § 49 ust. 6,7, 819, 10, 11,12,13.

§ 52

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne opracowuje, w oparciu o Statut Szkoty
Podstawowej w Bojanie, przedmiotowe zasady oceniania, ktore obejmuja:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§53

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele klas 1-8 zapoznaja:

1) ucznidow — na lekcji (fakt ten odnotowuja w dzienniku w temacie lekcji);

2) rodzicow— za posrednictwem strony internetowej szkoty — z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania poszczegoélnych s$rodrocznych (rocznych)
ocen klasyfikacyjnych i sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w dniu przekazania ww. informacji uczen ma
obowigzek zapoznac¢ si¢ z dokumentami umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw — na godzinie
wychowawczej (fakt ten odnotowuje w dzienniku w temacie lekcji) oraz rodzicéw —
za posrednictwem strony internetowej szkoty o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania w/w informacji uczen ma
obowigzek zapozna¢ si¢ z dokumentami umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

5. Nauczyciel wpisuje uwagi oraz oceny biezagce do dziennika elektronicznego

w terminie do trzech dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ich otrzymaniu.
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9.

Informacje o uwagach, ocenach biezacych oraz frekwencji ucznia przekazywane sa
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego i w formie pisemnej na zebraniach
zZ rodzicami.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 15 dni zaje¢ edukacyjnych. W
przypadku, gdy lekcja przepada w wyniku: nieobecno$ci nauczyciela, nicobecnosci klasy,
uroczystosci szkolnej itp. czas ten zostaje wydluzony i nauczyciel oddaje prac¢ na
najblizszej lekcji.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel udostepnia uczniowi na lekcji.
Nauczyciel umozliwia dziecku zrobienia zdjecia ww. dokumentu, aby przeanalizowaé go
w domu. Chetni Rodzice moga zapozna¢ si¢ z oryginalem pracy dziecka podczas godzin
dostepnos$ci nauczyciela lub na konsultacjach.

Uchylony

10. Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy diagnostyczne i kartkdéwki powinny by¢

przechowywane do konca zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem prac oséb zdajacych egzamin
poprawkowy. W tym wypadku przechowujemy prace do konca wrzesnia). Po tym terminie

nauczyciel ma obowigzek zniszczy¢ prace.

11. Na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie szkoty w terminie do trzech dni

roboczych, liczac od dnia wpisania oceny do dziennika lub uwagi, nauczyciel uzasadnia
wystawiong ocen¢ lub uwage. Nauczyciel uzasadnia oceng lub uwage  w ciggu pieciu dni

roboczych liczac od dnia poinformowania go o wplynigciu wniosku.

12. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac
ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych, wpisaé
przewidywang ocen¢ roczng do dziennika i odnotowac ten fakt w temacie lekcji. Temat
powinien brzmie¢: ,Poinformowanie wucznia o przewidywanej ocenie rocznej
z przedmiotu: ...... ” W przypadku nieobecnos$ci ucznia w w/w dniu nauczyciel przekazuje

mu te informacj¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

13. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej] wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowaé ustnie ucznia
o przewidywane] rocznej ocenie zachowania, wpisa¢ przewidywang ocen¢ roczng
zachowania do dziennika i odnotowa¢ ten fakt w temacie lekcji. W przypadku
nieobecnosci ucznia w w/w dniu wychowawca przekazuje mu t¢ informacje za pomoca

dziennika elektronicznego.
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14. Wykaz przewidywanych ocen rocznych wychowawca przekazuje rodzicom na zebraniu
najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt
otrzymania wykazu przewidywanych ocen rodzic potwierdza podpisem. Bezposrednio po
zebraniu wychowawca przekazuje potwierdzone przez rodzicow wykazy ocen do
wicedyrektora.

15. W przypadku nieobecno$ci rodzica na w/w zebraniu wychowawca przekazuje rodzicowi
te informacj¢ za posrednictwem ucznia. Uczen przynosi, w terminie do 3 dni roboczych po
zebraniu, podpisang przez rodzica informacj¢, ze zapoznal si¢ z przewidywanymi
rocznymi ocenami. Fakt otrzymania podpisu rodzica pod informacjg o przewidywanych
rocznych ocenach uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica. Podpisang przez
rodzica informacje wychowawca przekazuje do wicedyrektora.

16. W przypadku gdy w terminie do 3 dni roboczych po zebraniu wychowawca nie otrzyma
informacji zwrotnej od rodzica jest zobowigzany w 3 dniu po zebraniu wysta¢ wykaz
ocen przewidywanych listem poleconym. Fakt wystania listu poleconego uwaza si¢ za
skuteczne poinformowanie rodzica. Wystane do rodzica informacje wraz z potwierdzeniem
nadania wychowawca przekazuje do wicedyrektora.

17. Do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow zobowigzani sg poinformowac ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie
sroédrocznej (rocznej), wpisaé oceng Srodroczng (roczng) do dziennika 1 odnotowac ten fakt
w temacie lekcji. W przypadku nieobecnosci ucznia w w/w dniu nauczyciel przekazuje mu
te informacj¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

18. Do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wychowawca oddzialu
zobowigzany jest poinformowa¢ ustnie ucznia o uzyskanej przez niego S$rodrocznej
(rocznej) ocenie zachowania, wpisa¢ ocen¢ §rodroczng (roczng) zachowania do dziennika
1 odnotowac¢ ten fakt w temacie lekcji. Temat powinien brzmie¢: ,,Poinformowanie ucznia
o uzyskanej ocenie $rdédrocznej / rocznej zachowania”. W przypadku nieobecnosci ucznia
w w/w dniu wychowawca przekazuje mu t¢ informacj¢ za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci dziecka na
egzaminie klasyfikacyjnym w nast¢pnym dniu roboczym.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 55 ust. 1.

§ 55

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo:

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢é z jezyka mniejszosci narodowe,
mniejszos$ci etniczne] lub jezyka regionalnego; moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Rodzic

usprawiedliwia nieobecnosci dziecka na egzaminie poprawkowym w nastgpnym dniu
roboczym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 56

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania moga podlega¢ modyfikacjom, ktorych dokonuje rada
pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu.

. Ewaluacja systemu nastepuje na wniosek nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do przeanalizowania wnioskoéw 1 zatwierdzenia
zmian.

. W przypadku nie objetym Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 57

. Uczniowie, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen od 4,75 1 wyze] oraz bardzo dobrg (wzorowg) oceng
z zachowania, otrzymuja promocj¢ z wyroznieniem ($wiadectwo z czerwonym paskiem)
oraz dyplom .

. Nagrody ksiazkowe otrzymuja osoby wyroznione tytulem: Najlepszy humanista, Najlepszy
matematyk, Najlepszy przyrodnik oraz inne ustalone przez rade pedagogiczna.

. Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym wykazali si¢ wzorowa frekwencja (do 32 godzin
nieobecnosci usprawiedliwionej) otrzymuja dyplom.

. Uczniowie, ktorzy =zajeli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewddzkich otrzymuja dyplomy lub nagrody w danym potroczu (w miarg

posiadanych srodkoéw).
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Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

§ 57a

. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odleglosé.

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze

poinformowac¢ rodzicdw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za

pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé

zaleza od specyfiki przedmiotu.

. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja

wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc¢;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktorego zasady okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial X
Uczniowie
§59

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

. Rodzice moga wnioskowaé¢ o wyrazenie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza

szkota. Realizacje obowiazku szkolnego poza szkota reguluja odrebne przepisy.

. Uczen petoletni, kontynuujac nauke w szkole, zobowigzany jest do przestrzegania statutu

1 innych obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych uczniow.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow

w okreslonych przypadkach na mocy obowiazujacych przepiséw prawa. Skreslenie z listy

ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

. Zasada skreslenia z listy ucznidow nie dotyczy ucznia podlegajacego obowiazkowi

szkolnemu.

. Uczen (nie dotyczy ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu) moze zostaé

skreslony z listy ucznidéw w szczegolnosci za:

1) niespelnianie obowigzku szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidéw oraz
pracownikow szkoty;

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych;

5) dopuszczenie si¢ kradziezy;

6) fatszowanie lub celowe zniszczenie dokumentoéw szkolnych.

Edukacja domowa
§ 59%a

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.
. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
§ 60

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami, stawianymi
wymaganiami,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

4) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych;
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6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy W planowaniu swojego
rozwoju;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiaggnigc;

8) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

9) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami,

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkotg;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o wudzial w reprezentacji szkoly, w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniéw;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji szkoty,
samorzadu uczniowskiego, wtasciwych instytucji;

16) zwolnienia go: z wychowania fizycznego oraz wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z informatyki - na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

17) zwolnienia z nauki drugiego j¢zyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej (dot. ucznidéw z wadg stuchu lub glgboka dysleksja)
odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) korzystania z bezptatnych podrecznikow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych

uczniow;
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4) poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych

ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
1 wulgarnosci;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole ;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osob;

9) nie pali¢ tytoniu, niec pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

10) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

11) podporzadkowywaé si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

12) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) troski o wlasne zdrowie i higieng;

14) niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;

15) przestrzegania statutu szkoty;

16) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty.

3. Uczniowi w szczegoblnosci nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole (na wycieczkach szkolnych, imprezach itp.) pod wplywem
alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu - w tym napojow
energetyzujacych (zabrania si¢ palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, itp.);

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu,
w tym napojow energetyzujacych, papierosoOw elektronicznych, itp.;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

6) przynosi¢ do szkoty gltosnikow oraz innych tego typu urzadzen , a takze uzywac ich
na terenie szkoty.

7) puszcza¢ muzyki, telefon nalezy wyciszy¢ aby nie zaklocaé ciszy, tylko w czasie
przerw uczen moze uzywac stuchawek.

4. 7 szatni uczen ma obowigzek korzysta¢ tylko w czasie przerw. W szatni nie wolno

przebywac dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia.
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5. W przypadku, gdy uczen sp6zni si¢ na zajecia, udaje si¢ bezposrednio do sali lekcyjnej.
Pozostawienie okrycia wierzchniego i zmiana obuwia odbywajg si¢ podczas najblizszej
przerwy miedzy zajgciami.

6. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecno$¢ niezwilocznie po
przyjéciu do szkoly, nie poOzniej jednak niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Nie mozna usprawiedliwi¢ wagarow.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ w formie pisemnej od rodzicéw ucznia lub
lekarza. Rodzic moze takze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie oraz za pomocg
dziennika elektronicznego. Wychowawca moze zazada¢ pisemnego usprawiedliwienia
w kazdej sytuacji.

8. Uczniowie nie powinni znajdowac¢ si¢ na terenie szkoty przed zaplanowanymi zajgciami
1 po zaplanowanych zajg¢ciach lekcyjnych. W szkole przed zajeciami i po zajeciach
uczniowie (zapisani do $wietlicy szkolnej) moga przebywac tylko w $wietlicy w czasie jej
godzin pracy.

9. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ okresla odrebny regulamin.

10. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) obowigzuje zakaz uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych - telefon lub inne
urzadzenia elektroniczne nalezy wylaczy¢, nie moze w czasie lekcji leze¢ na stoliku
uczniowskim; uczen ma obowigzek trzymac telefon i inne urzadzenie elektroniczne
wylacznie w plecaku (torbie), urzadzenie to musi by¢ wytaczone;

2) zasady okreslone w punkcie pierwszym nie obowigzuja w sytuacjach, gdy nauczyciel
zaplanowal zajecia z wykorzystaniem urzadzen -elektronicznych jako S$rodkow
dydaktycznych;

3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku - w tym telefonem
komoérkowym, 1 itp. urzadzeniami - innych osob bez ich wiedzy i1 zgody; zakaz ten
dotyczy wszelkich zaj¢¢, zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych
form wypoczynku organizowanych przez szkote.

4) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych os6b oraz zadnych innych przepisow prawa.

11. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji;
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12.

13.

3) indywidualnych imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy lub rada pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica (spodnie) i biata bluzka (bez wzorkow);

2) dla chtopcoéw - garnitur, ewentualnie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula (bez
wzorkow).

W ubiorze codziennym nalezy zachowac nastepujace ustalenia:

1) w doborze rodzaju ubioru, fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac,
ze szkota jest miejscem nauki, a uczen ma obowigzek dostosowac si¢ do wymagan
wychowawcy i nauczyciela;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia; obuwie
zmienne powinno posiadaé nierysujaca podeszwe;

3) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki;

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu;

5) strgj sportowy obowigzuje na  zajgciach  sportowych: biata  koszulka
oraz granatowe/czarne spodenki lub dres (dres uczeh moze przechowywaé w szafce
szatniowej). Ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach sportowych bizuteri¢ oraz
okulary nalezy zdejmowac na czas trwania zajec;

6) uczniowie przebierajg si¢ w szatni pod opiekg nauczyciela.

§ 61

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagg godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
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2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdu edukacyjnego - jesli szkola
dysponuje odpowiednimi §rodkami;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej - je$li szkota dysponuje odpowiednimi
srodkami.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) dyrektora.
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
7. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicOw ucznia.
8. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) pisemnym upomnieniem;
3) pisemng nagana;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty ;
5) przeniesieniem do klasy rownolegte;.
9. Kary naktadaja:
1) nauczyciel (dotyczy kar wymienionych w punktach 1 i 2);
2) dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej,
rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego (dotyczy kar wymienionych w punktach 1
- 5).
10. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoly moze nastgpic
w przypadku nastgpujacych przewinien:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznioéw;
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4) uczen razgco narusza zasady wspoOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie ~ podejmowane,  udokumentowane, nie  przynoszg  poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

11. Wniosek, o ktorym mowa w punkcie 9, sklada dyrektor szkoty za zgoda rady
pedagogicznej oraz po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

12. Naktadajac karg, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznig;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

13. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
przedszkolnym zawiadamia jego rodzicow w terminie do 3 dni od udzielenia kary.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu. Od kar udzielonych przez
wychowawce odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, ktdry podejmuje decyzje
1 informuje o niej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoOw w terminie 7 dni od daty
ztozenia odwotania. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez dyrektora do
rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy lub
nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym, pedagog szkolny/ psycholog oraz
wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w obecnosci dyrektora.

14. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty/ psychologiem, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, utrzymujac kar¢ w mocy;
2) uchyli¢ kare;
3) zmieni¢ kar¢ na nizszg.

15. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
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§ 62

. Kazdy kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do

dyrektora.

. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres

WNnosz3acego.

. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz

W ciggu miesigca.

. Szczegotly rozpatrywania skarg okresla Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg

1 wnioskow

§ 63

. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym -
w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
a uczniem tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy, nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym ws. sporu nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami

dotyczy wychowawcy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

Rozdzial XI

Ceremonial szkoly

§ 64

. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I - VIII.

. Tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: My, uczniowie klas pierwszych
§lubujemy uroczys$cie, pilnie sie uczy¢ i wzorowo zachowywaé. Slubujemy, byé

dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé nasza szkole. Slubujemy:
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 65

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji statutu.

3. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

. Tekst jednolity dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie szkoty.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023r.

. Nowelizacje Statutu przyj¢to uchwata Rady pedagogicznej w dniu 31.08.2023r.
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